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1 Svenska Freds tidigare arbete med véarnpliktsfriagor

Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen (Svenska Freds) &r en partipolitiskt och religiost
obunden organisation som bildades 1883. Vi arbetar for global nedrustning, fredlig
konflikthantering samt spridning av demokrati och respekt for méanskliga réttigheter. Svenska
Freds granskar och paverkar beslutsfattare, stodjer fredskrafter i internationella samarbeten
och lokala fredsorganisationer i konfliktomraden. I partnerskap med lokala organisationer i
Burma/ Myanmar och Norra Kaukasus stddjer vi anstrangningar for att bygga hallbar fred.

Svenska Freds har ldnge kravt att virnplikten ska avskaffas och vi sdg positivt pa beslutet
2010 att lagga den vilande. Vi anser, med stdd 1 bland annat 1 artikel 18 i FN:s konvention om
medborgerliga och politiska réttigheter, att ingen méanniska ska tvingas att bira vapen eller
delta 1 krig och att sddana beslut ska fattas pd helt frivillig basis. Vi har i bland annat
seminarier och debatter foresprékat frivilligheten och genom aren bistatt de som vill gora
vapenfri tjinst och vapenvigrare med information, radgivning och ekonomiskt stod vid
eventuella straffpafoljder. Vi ser darfor detta remissvar som en naturlig del av vart arbete for
frivilligheten nédr det kommer till deltagande i det militdra forsvaret. Vi utgdr ifran ett brett
och inkluderande perspektiv pa sdkerhet som dr forankrat pa grasrotsniva och som sitter
ménniskan i1 fokus — ett perspektiv dar Forsvarsmakten och det militdra forsvaret inte per
automatik placeras i centrum och har dganderitt i sdkerhetspolitiska fragor.

2 Sammanfattning

Svenska Freds tackar for mojligheten att lamna yttrande pa Personalforsorjningsutredningen
SOU 2016:63. Vi anser att det finns vissa brister och otydligheter i utredningens analys och
forslag. Vi redogor for dessa nedan.

Det ar sarskilt tva tematiska problem vi vill lyfta. Det forsta ér att utredningens forslag enbart
utgér frén en militdr syn pa sékerhet. Vi dr medvetna om att detta problem delvis hénger ihop
med hur utredningens direktiv dr formulerat, med ett sniavt fokus pa militar sidkerhet. Forslaget
saknar forankring 1 en bredare sdkerhetssyn 1 vilken det militira forsvaret bara ir ett verktyg
och dér de sdkerhetspolitiska hoten ofta inte dr militdra. Utredningens forslag forsummar det
civila forsvaret och ldagger inte vikt vid den sdkerhetspolitiska betydelsen av demokrati,
ménskliga rattigheter och utbildning.

Det andra problemet dr den sérstillning utredningen ger forsvarets personalbehov. Trots att
det dr unga som paverkas av ett aterinforande av varnplikten ser vi inte att utredningens
konsekvensanalys tar tillricklig hdnsyn till deras asikter och fria livsval. Vi ser ocksa
otydligheter vad giller synen pé jdmstélldhet, internationell tjanstgoring, skyldigheten att inte
rekrytera minderariga och tidsramen for genomforandet dr snév.
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Med detta i atanke anser Svenska Freds att:

> Ett aterinforande av virnplikten skulle motverka positiv samhéllsutveckling genom att
inskrdnka ungas fria livsval, sérskilt vad det géller arbete och utbildning;

> Utredningens analys av instdllningen till védrnplikt bland unga i &ldern 16-39 dr
bristfillig; unga borde tillfragas och informeras pa ett mer ingdende och nyanserat sétt
om hur de kan och fa mojlighet att resonera kring hur de vill bidra, &ven genom
civilsamhallet, till Sveriges sidkerhet;

Y

Det behovs en ytterligare utredning om eventuell civilplikt och/eller vapenfri tjanst;

Y

Rekrytering inte ska tillatas forekomma i svenska skolor;

Y

Sambhéllsinformation och riktad information maste vara nyanserad och ge rum for

kritiska perspektiv; Forsvarsmakten och Myndigheten for samhéllsskydd och

beredskap maste bjuda in och avdela resurser som mojliggor att sdédan information blir

tillgénglig for tilltankta varnpliktiga;

> Virnpliktiga inte ska tillatas skickas till krig och fredsframtvingande operationer
utomlands;

> Utredningens syn pd jdmstdlldhet behdver utvecklas och dven inkludera normer och
kultur, inte stirra sig blind enbart pd antal kvinnor och mén i forsvaret; &nnu en
remissberedning, med yttrande fran relevanta organisationer frin civilsamhaillet, borde
hallas som kan ge inspel ur detta perspektiv.

> Minderériga individer inte ska stdllas till Forsvarsmaktens forfogande genom att
tvingas fylla i beredskapsunderlag eller utséttas for rekryteringsfrdmjande verksamhet;

> Det behovs en vidare remissbehandling for att sikerstdlla att de foreslagna reglerna for
beredskapsunderlaget inte strider mot barnkonventionens tillaggsprotokoll;

> Den foreslagna tidsramen for ett aterinforande av varnplikten ar for sndv. Om forslaget

ska genomforas maste den utdkas for att nddvéandig nyanserad information ska kunna

ges.

3 Perspektiv och avgrinsning: Totalforsvaret

I avsnitt 2.3 redogdrs for hur utredningen har avgrédnsats till att endast berdra
personalforsorjning till Forsvarsmaktens militdra personal och inte innefattar dvriga delar i
totalforsvarsplikten. Vi dr medvetna om att detta foljer direktivet men tar tillfdllet i akt att
lyfta den inkonsekvens som detta innebér. I forsvarsberedningens omvirldsanalys (Ds
2013:33, s. 215) dras slutsatsen att det vidgade sékerhetsbegreppet inbegriper alla
samhdllssektorer och att dess utmaningar maste motas bade med civila och militdra medel. I
Forsvarsmaktens perspektivstudie (FM2015-13192:9 s.38) star det att den civila delen av
totalforsvaret har sett storre nedskdrningar &n den militdra och att hela totalférsvaret maste
utvecklas till att passa dagens samhélle. Det pdpekas det att den komplexa hotbild man idag
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ser har gjort att ’[d]et Omsesidiga beroendet mellan den militira och civila delen av
totalforsvaret har okat” (FM2015-13192:9 s. 5). Aven den forsvarspolitiska inriktningen
2016-2020 (2014/15:109, s. 104-110) talar om vikten av det civila forsvaret.

Trots att utredningen inriktar sig pd Forsvarsmaktens personalforsorjningsbehov menar vi,
med stdd i ovanstdende sdkerhetspolitiska analyser, att Forsvarsmakten endast dr ett av de
verktyg som Sverige har for att bemdta de sdkerhetsutmaningar vi stdr infér. Den nya
personalforsorjningsmodellen utgér fran lagstiftningen om totalférsvarsplikt (1994:1809) men
lagger fokus pa den militidra varnplikten pa bekostnad av en eventuell civilplikt och vapenfri
tjanst. Utredningen fOresldr aterinforandet av pliktsystemet i syfte att stirka Sveriges
forsvarsformaga. Ett sadant forslag maste, for att vara uppdaterat och i linje med en bred
sakerhetspolitisk analys, innefatta de alternativ till vépnad tjanst som finns inom
Totalforsvaret och omfattas av lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809).

Om vérnplikten ska aterinforas behdvs en vidare utredning med ett bredare perspektiv, dir
hela Totalforsvaret dr utgdngspunkten och dir civilplikten och méjligheten till vapenfti tjanst
ges lika stort utrymme.

4 Frivilligheten, rekryteringskraft och individen

Svenska Freds vilkomnar att utredningen i avsnitt 5.1 betonar att frivillighet och motivation
skall vara centrala vid ett eventuellt aterinforande av vérnplikten. Men detta géller bara “sd
langt Forsvarsmaktens rekryteringskraft medger”. I avsnitt 11.2 presenteras siffror som visar
hur det idag varje ar saknas 1000-1500 frivilliga rekryter. Att frivillighet inte réackt till 4r alltsa
huvudanledningen till forslaget att aterinfora vérnplikt. Idag wvill inte tillrdckligt manga
méinniskor arbeta inom Forsvarsmakten.

Utredningen redogdr i avsnitt 11.2 for de bidragande orsakerna till att Forsvarsmakten i
nuldget har ett ofillrickligt rekryteringsunderlag.  Minskade  &rskullar, lag
ungdomsarbetsloshet 1 Forsvarsmaktens rekryteringsmélgrupper och konkurrens om
arbetskraften i och med regeringens satsningar pa hdgskole- och universitetsutbildningar
anges som orsaker till Forsvarsmaktens forsdmrade rekryteringsunderlag.

Det ar problematiskt att positiv samhillsutveckling som 6kade mojligheter till utbildning och
jobb beskrivs som negativt nar det ocksé ur ett brett sikerhetspolitisk perspektiv finns ménga
vinster med just denna utveckling. Idag véljer unga hellre att studera eller arbeta med andra
saker dn militdr verksamhet. Det stora samhéllsvdrdet av att unga arbetar och utbildar sig
betonas ofta. Att deras aktiva val att bidra till detta leder till att man vill aterinfora ett tvang att
tjdnstgéra inom militdren dr inte acceptabelt. Det forminskar ungas rost, inskridnker deras



Remissvar SOU 2016:63  Stockholm 30 januari 2017

frihet att gora vad de sjédlva vill med sin tid och sina liv och hindrar dem fran att bidra till
samhdllet pa andra sitt.

I avsnitt 14.2.7 gor utredningen bedémningar kring konsekvenser for individen och drar
slutsatsen att de inom de nidrmaste &ren blir begrinsade. Vi efterfrigar mer utforliga
forklaringar av hur utredningen kunnat dra dessa slutsatser och ett fortydligande av vilket
underlag som anvénts for att géra bedomningar om konsekvenser for individen. Viljan eller
oviljan att ta till vapen grundar sig inte enbart i ett ett senare intréde 1 arbets- eller studielivet
eller om hur mycket betalt man far. Den handlar ocksd om potentiella etiska, religidsa,
psykologiska och fysiska konsekvenser som inte alltid gar att forutsdga under
rekryteringsprocessen. Det dr darfor otillrackligt att endast prata om ekonomisk kompensation
och studiemedelskompensation som konsekvensreducerande atgérder.

5 Samhiillsinformation och folkforankring

5.1 Instdllning till vdarnplikt bland unga

I avsnitt 13.1 konstateras att stodet for ett varnpliktsforsvar har 6kat. Samtidigt konstateras att
1 jimforelse med éldre individer dr unga méinniskor i aldrarna 16-29 ar inte ar sérskilt
intresserade av varnplikt. Utredningen drar slutsatsen att detta &r ett problem som maste 19sas,
bland annat genom nya incitament och dkade insatser for folkférankring. Att en stor del av
den yngre generationen inte dr positiv till varnplikt borde tas pa storre allvar av utredningen.
Den grupp som i storst utstrackning far sina liv pdverkade av en aterinford vérnplikt, borde
vara den grupp vars rost och asikt i fragan véger tyngst. Vi ser det som ett problematiskt
exempel pad hur utredningen oreflekterat utgar frin att unga ménniskor ar en resurs som per
automatik stér till Forsvarsmaktens forfogande.

Det saknas i utredningen tydligare analyser av varfor unga ménniskor idag &r mindre positivt
instdllda till varnplikt och till Forsvarsmakten. Vi anser ddrmed att det krdvs ett bittre
underlag dér personer i dldern 16-29 ar pa ett mer ingdende och nyanserat vis bade tillfragas
och informeras om hur de kan bidra till Sveriges sdkerhet och hur ocksa civilsamhillet utgor
en naturlig del i det arbetet. Vi efterfrdgar komplexa fragestdllningar om vad en modern
sikerhetspolitik och folkférankring egentligen innebar. Civilsamhillesorganisationer spelar en
stor roll for att nyansera bilden genom att erbjuda flera vigar for att bidra till sikerhet for
ménniskor som lever i Sverige och i andra ldnder.
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5.2 Samhdllsinformation och riktad information mot barn och unga

I avsnitt 13.1 konstaterar utredningen att det finns ett stort behov av bade riktade och breda
informationsinsatser infor vérnpliktens aterinforande for att forankra beslutet hos
befolkningen. I avsnitt 13.2 efterfragar utredningen en bred samordning av eventuella
informationskampanjer.

Svenska Freds vilkomnar och uppmuntrar att utredningen betonar vikten av bade riktad
information till totalfoérsvarspliktiga och bredare samhaéllsinformation. Vi efterfragar att denna
information ger en nyanserad och varierad bild av vad sdkerhet, totalférsvarsplikt och
véarnplikt dr och innebir. Det innebér ocksd mojligheter att fora samtal ddr kritiska perspektiv
lyfts. Sveriges forsvarsformaga och sdkerhet baseras inte endast pa den militdra formagan,
tvirtom finns det flera sétt att bidra till sdkerheten i vért samhaélle och i andras. Det moderna
sdkerhetsbegreppets komplexitet och bredd dr ndgot som ocksé lyfts i forsvarsberedningens
omvirldsanalys (Ds 2013:33, s.215). Svenska Freds menar att en inkluderande
sakerhetspolitik ocksd maste handla om att vdrna maénskliga réttigheter, arbeta i1
fredsbyggande initiativ och védrna det demokratiska samhillet. Man maste ddrmed kunna se
det sdkerhetspolitiska virdet i att unga idag gor valet att investera sin tid i arbete, utbildning
eller att engagera sig i civilsamhéllet med fragor som ror politik, klimatfordndringar,
migration eller jadmstéilldhet. Det dr en aspekt som utredningen helt utelamnar nir den gor sina
bedomningar och vi uppfattar det som en brist.

I avsnitt 13.2 menar utredningen att skolan och information till barn och unga utgoér en viktig
del 1 arbetet att forbattra folkforankringen och att Myndigheten for samhillsskydd och
beredskap (MSB) bor vara delaktig. P4 grund av den vikt som ldggs vid att fa unga att vilja
gora militar tjanstgdring dr vi oroade att rekrytering via ensidig forsvarsinformation kommer
att forekomma i skolor om utredningens forslag gar igenom. Svenska Freds anser att ensidig
forsvarsinformation eller rekrytering inte ska forekomma i skolor. Skolan dr en plats som
maste viarna en demokratisk debatt dir dven kritiska perspektiv far rum. Att informera om och
diskutera sédkerhetspolitik, sékerhetsfragor, ménskliga rittigheter och fredsbyggande pé ett
nyanserat sdtt dr en sak, men att informera om Forsvarsmakten och parallellt bedriva
rekrytering &r ndgot som vi starkt motsdtter oss. For att undvika detta maste Forsvarsmakten
och Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, om de ska informera i skolor, aktivt
bjuda in och avdela resurser som mdjliggor att andra perspektiv gors tillgédngliga f6r barn och
unga. Det ska vara en sjdlvklarhet i ett demokratiskt samhélle som efterstrivar att skolan lar
elever att fatta reflekterade och genomtidnkta beslut grundade pa tillricklig och mangsidig
information.

En sjdlvklar aktor och remissinstans i det har ssmmanhanget dr Lararnas Riksforbund.
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6 Totalforsvarspliktiga i internationell tjinstgoring

I kapitel 8 redogdr utredningen for hur eventuella totalforsvarspliktiga skulle péverkas av
Sveriges nya sédkerhets- och forsvarspolitiska inriktning. Slutsatsen ér att totalforsvarspliktiga
utan sitt samtycke skulle kunna skickas pé utbildningar och 6vningar utomlands. De kan &ven
komma att skickas till krig utomlands pa samma premiss, men da efter att sarskilda politiska
beslut fattats.

Att inkallade skulle kunna skickas till krig och internationella vipnade konflikter utomlands
ar en markant forandring jimfort med tidigare. Vad som anses ge sdkerhet ar alltid beroende
av vilken politik som fors. Beroende pa vilka sdkerhetspolitiska val som gors av framtida
regeringar kan det dérfor f4 mycket skilda konsekvenser att ha gjort militirtjanstgoring. En
aspekt av sidkerhet som fatt genomslag pa senare tid dr den om “flodessdkerhet”, det vill sdga
att frimst skydda handelsfloden och halla handelsvdgar Oppna. Detta tankesitt har bl a
motiverat vapenexport fran Sverige till diktaturer i Mellandstern. I teorin skulle en vipnad
konflikt kring handelsvdgar kunna tolkas som sd viktig for svensk flodessdkerhet att detta
anses motivera militira medel och denna sorts beslut. Ett eventuellt framtida
Natomedlemskap skulle gora en krigsforklaring mot ett annat Natoland, till exempel Turkiet
eller USA, till en krigsforklaring mot Sverige. Ingen vet hur framtiden ser ut men vi anser att
det ar av avgorande vikt att en informerad diskussion fors kring denna forédndring och vad
plikttjdnstgoring kan komma att innebéra for den enskilde.

Svenska Freds ér kritiska till att individen under virnplikten mot sin vilja kan skickas
utomlands pd dvningar och repetitionsdvningar utan egen formaga att paverka detta. Efter att
lagen (1994: 588) om utbildning inom ramen fOr internationellt samarbete #dndrades
sommaren 2016 kan regeringen inte bara besluta om dvningar for fredsfrimjande utbildning
utan om all 6vning och utbildning inom internationellt samarbete. Vérnplikten brukar ofta
forsvaras med att vdldsmonopolet dr forankrat hos folket och att det blir svarare for militidren
att fora andra typer av krig n forsvarskrig med stod av folket. Genom att skicka eventuella
varnpliktiga pad utbildning och trining utomlands tillsammans med andra staters
forsvarsmakter skapas forutsdttningar for att ocksd anvédnda pliktinkallade till att delta i
fredsframtvingande insatser. Vi é&r kritiska till att fokus steg for steg flyttas frén
fredsbevarande och forebyggande till satsningar pa mer offensivt militdrt agerande och
insatser.

Om regeringen avser att folja utredningens rekommendationer maste information om vad
varnplikten kan komma att innebéra framga till totalférsvarspliktiga pa ett vildigt tydligt sitt.
Detta &r sdrskilt relevant eftersom dessa individer forvintas redogdra for sin motivationsniva
redan vid 17 &rs alder. Vi efterfrigar att tilltdnkta varnpliktiga erbjuds tydlig information frén
flera perspektiv som ger en nyanserad, heltickande och realistisk bild av vad en vérnplikt kan
komma att innebéra individuellt, lokalt, globalt, kortsiktigt och langsiktigt. Informationen ska
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ge dem mojligheten att reflektera och bilda sig en védl genomténkt uppfattning om
varnpliktens paverkan pa deras liv.

7 En jamstalld forsvarsmakt
Utredningen konstaterar i avsnitt 16.2 att aterinforandet av varnplikten innebar att

“...skyldigheten [att fullgéra vérnplikt] traffar savdl méin som kvinnor.
Forsvarsmaktens personalforsorjningssystem &r pa sa sétt konsneutralt.

Det forhallandet att kvinnor och mén som medborgare omfattas av lika villkor vad
betraffar skyldigheter och réttigheter i relationen till det militéra forsvaret, bedomer
utredningen som ett mycket viktigt principiellt steg som bor har stor inverkan pa vilket
sdtt som normer och vérderingar successivt utvecklas inom omréadet.”

Svenska Freds anser inte att formégan att kunna tvingas till att béra vapen ér eller ska utgora
en mattstock for jamstilldhet. Det nuvarande frivilliga forsvaret dr redan jimstéllt d& mén och
kvinnor har samma mojligheter att pa frivillig basis soka anstéllning inom Forsvaret. Att en
plikt aterinfors dr ddrmed inte den jamstilldhetsvinst det ibland beskrivs som. Jamstéilldhet
handlar dessutom inte bara om jdmstilld representation i form av lika manga min och kvinnor
1 militdren utan ocksé om virderingar och normer, som utredningen ndmner i citatet ovan. Det
ar inte sjédlvklart att dessa normer automatiskt kommer att fordndras om fler kvinnor kommer
in 1 forsvaret och detta behover erkdnnas och diskuteras mer utforligt. En mer nyanserad
diskussion dr ocksd relevant eftersom det finns ett vixande antal ménniskor idag, sérskilt
unga, som inte identifierar sig som varken kvinnor eller mén.

Denna brist skulle kunna atgdrdas genom att organisationer fran civilsamhillet som ur olika
perspektiv arbetar med jamstédlldhetsfragor ombeds att vara remissinstanser. Det skulle
samtidigt vara uttryck for en reell vilja och ett atagande att pa allvar arbeta med jadmstilldhet
och viarnplikt. Organisationer som till exempel Kvinna till Kvinna, Internationella
Kvinnoforbundet for Fred och Frihet, Midn for Jamstdlldhet, RFSU och RFSL borde
uppmuntras att uttala sig kring aterinforandet av vérnplikten 1 relation till jimstélldhet.

8 Minderériga och beredskapsunderlaget

I avsnitt 6.2.1 forklarar utredningen att individen ska fylla i beredskapsunderlaget vid 17 érs
alder och di paborja resan genom den nya personalforsdrjningsmodellen. 1 avsnitt 6.3.1
papekas att detta ocksd innebér att individen ska redogdra for sin motivationsniva och sitt
intresse av att arbeta inom Forsvarsmakten. Det ifyllda beredskapsunderlaget utgor sedan
grunden for vilka som kallas till monstring, varnplikt och framtida anstillning i Forsvaret. 1
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avsnitt 6.3.9 drar utredningen slutsatsen att det dr inte foreligger nagra juridiska problem med
att underariga tillhandahéller personlig information som lagras i Foérsvarsmaktens databaser.

Enligt utredningens forslag kommer lagen om totalforsvarsplikt (1994:1809) gora att
individer vid 17 ars alder enligt lag blir skyldiga att fylla i beredskapsunderlaget. Eventuell
vigran kan enligt lagen leda till juridiska pédfoljder och bdter. Samtidigt kommer de ungas
egen motivationsniva och frivillighet vara avgérande f6r om de kallas till monstring, varnplikt
och en framtida anstéllning i Forsvarsmakten. Svenska Freds anser inte att underariga inom
ramen for lagen om totalforsvarsplikt ska tvingas ldmna personlig information om sin
motivationsnivé till Forsvarsmakten och straffas om de inte vill delta. Det géller sérskilt
frigan om att individer redan vid sin 17-arsdag ska redogora for sin motivation till att
genomfora varnplikt och till framtida anstdllning inom Forsvaret.

I skrivande stund &r dlderskravet for att kunna soka till grundlaggande militér utbildning 18 ar
och beredskapsunderlaget fylls i vid 18 érs dlder. FN:s barnkonvention med tillaggsprotokoll
om barn i vdpnade konflikter, som ratificerades av Sverige 2003, tilldter inte obligatorisk
rekrytering av individer under 18 &r. Om en stat tillater frivillig rekrytering av personer under
18 ar ska det sdkerhetsstillas bland annat att: rekryteringen &r frivillig, den sker i informerat
samtycke med den berdrda personens fordldrar eller vardnadshavare och att fullstindig
information om de arbetsuppgifter militirtjdnsten innebdr ar tillgdnglig. Informerat samtycke
frdn vardnadshavare krdvs ocksd nér individer under 18 &r ansdker om att fi delta 1
Forsvarsmaktens ungdomsverksamhet (Prop.2001/02:178, s. 11).

Utredningens forslag att individer redan vid 17 &r ska pdbodrja sin resa genom den nya
personalférsorjningsmodellen genom att bli skyldiga att fylla i beredskapsunderlag hamnar i
granslandet mellan oftrivillig och frivillig rekrytering. Vi vill dérfor att det utreds hur
utredningens f{Orslag forhéller sig till bestdmmelserna 1 tilliggsprotokollen till FN:s
barnkonvention och huruvida de kan strida mot dessa. Vi menar ocksé att det finns en stor risk
att informationen om vérnpliktens innebdrd inledningsvis &r bristféllig, se avsnitt 6 och 5.2 1
detta remissvar, vilket innebdr en ytterligare forsvarande omsténdighet 1 detta avseende.
Dirtill dr det inte tydligt i1 vilken utstrackning den motivationsniva som anges vid 17 ars &lder
ar bindande vid eventuell monstring vid 18 ars alder.

Vi vill att det gors en vidare remissbehandling av hur forslaget forhaller sig till nationell och
internationell lagstiftning om rekrytering av barn och unga. Vi ser hir att myndigheter och
organisationer som arbetar med barn och ungas rittigheter tillfragas, till exempel Rédda
Barnen och Barnombudsmannen.

9 Tidsram
I avsnitt 5.2 patalar utredningen att det forsdémrade sdkerhetsldget gor att det ar av stor vikt att
pa ett snabbt sitt stabilisera Forsvarsmaktens personalforsorjning. Déarfor menar utredningen
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att individer fodda ar 1999 senast under det andra kvartalet 2017 ska informeras om
inneborden av ett beslut att aterinféra varnplikten.

Den tidsram som utredningen presenterar dr sndv och stressad. Korrekt och nyanserad
information &r av yttersta vikt om berdrda individer ska redogdra for sin motivationsniva pé
ett tillfredsstdllande och informerat sétt. Svenska Freds tror att det inom foreslagen tidsram
inte dr mojligt att pd ett tillfredsstéllande sétt informera individer fodda 1999 om innebérden
av varnplikten.

Vi menar att tidsramen for aterinférandet av véarnplikt bor goras om, med syftet att ge tid till
att utforma utforlig information, samt ge de individer som péverkas tid och mdjlighet att
reflektera over vad dterinforande av varnplikt innebar for dem.

%ﬂ
Agnes Hellstrom

Ordforande, Svenska Freds- och Skiljedomsforeningen
agnes.hellstrom(@svenskafreds.se
070-954 05 13
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