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Uppdraget/ansvaret

Centralstyrelsen (CS)

CS ar mellan kongresserna féreningens hogsta beslutande och verkstallande organ och infér kongressen ansvarig
for féreningens forvaltning och allméanna verksamhet. CS uppgift ar att tillvarata medlemmarnas och féreningens
intressen. Riktmarken for detta arbete ar stadgar, idéprogram och handlingsprogram och eventuellt andra riktlinjer
som kongressen har faststallt. Bland de viktigare uppgifterna CS har kan namnas att férvalta féreningens
tilgadngar och gemensamt ha ett évergripande arbetsgivaransvar for féreningens anstallda personal. Det dagliga
personalansvaret ar delegerat till generalsekreteraren. CS fdljer verksamheten genom den fortlépande
rapporteringen fran generalsekreteraren kring verksamhet och ekonomi, samt vid behov genom speciella

rapporter i arenden CS vill veta mer om.

CS ska satsa pa att behandla ratt fragor, inte manga fragor. Det ar styrelsens uppgift att leda féreningen in i
framtiden och da ar de viktigaste fragorna av strategisk karaktar inte av praktisk natur.

Presidiet

Presidiet &r Svenska Freds hdgsta beslutande instans mellan CS-métena och bestar av ordférande, de bada vice
ordférandena och generalsekreteraren. Presidiet ska kunna fatta beslut som méaste tas eftersom de inte kan dréja
till nédsta CS-mote. Presidiet ska ocksa avlasta CS genom att fatta beslut om arenden som ar mindre betydelsefulla
for CS som helhet att diskutera.

Det ar svart att dra nagra fasta granser for vilka drenden som det ar rimligt att presidiet sjalvt fattar beslut om och
vilka arenden som CS bodr hantera. Gransen satts istallet genom att presidiet kombinerar gott omdéme och tidigare
praxis. CS som helhet kan félja vilka arenden som presidiet har hanterat genom de minnesanteckningar som
presidiet gor.

| ekonomiska termer sett bor presidiet om maéjligt dverlamna alla beslut som innebar kostnader pa mer an 50.000
kronor till CS for beslut. GS beslutar sjalv om utgifter upp till 30 000 kr som avviker fran beslutad budget. Detta
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meddelas sedan CS pa nastkommande maéte. | bradskande fall kan besluten konfirmeras av presidiet, som sedan
rapporterar besluten till nasta CS-moéte.

Presidiet har ocksa ett sarskilt ansvar for personalfragor. Hela CS har ett arbetsgivaransvar, men presidiet (och i
synnerhet de tva vice ordféranden) har ett sarskilt ansvar fér den typen av fragor. Presidiet fattar t ex, pa foérslag
fran kanslichefen, beslut om enskilda anstalldas I6ner och I6nedkningar. De vice ordférandena fattar pa egen hand
beslut om generalsekreterarens I6n och ordférandens arvode.

Presidiet sjalvt kan ta initiativ till att utreda/bereda/utféra olika saker, liksom att presidiet kan fa i uppdrag av CS
att utreda/bereda/utféra olika saker som CS har pa sitt bord.

Det finns arenden som presidiet inte kan eller bér offentliggdra. Det galler i synnerhet arenden som kan vara
kansliga med hansyn till personlig integritet hos anstallda eller ideella. Presidiet markerar i sina
minnesanteckningar att saddana arenden har hanterats, men l[amnar i 6vrigt inga detaljer om arendena.

Ledamoten

Det ar viktigt att du sjalv tdnker igenom vad det innebér att tilsammans med andra vara ansvarig fér féreningens
verksamhet genom det styrelseuppdrag du fatt av kongressen. | styrelsen representerar du hela organisationen,
inte din lokalférening eller nagon annan gruppering eller sarskilt intresse.

Som CS-ledamot férvantas du delta pa alla CS-mdéten under din mandatperiod. Datumen for CS-méten faststalles i
god tid och dessa ska du fora in i din planeringskalender och de ska ges hog prioritet. Att narvara racker inte utan
du férvantas ocksa vara aktiv pa de méten som halls. Det ar din uppgift att medverka till att fatta bra beslut och
leda foreningen framat. Det férekommer ingen viktning av rdsterna utan varje ordinarie ledamot har en rdst vid

varje omrdstning.

Som CS-ledamot ar du ansvarig fér alla beslut som CS fattar. Du ska inte bara stddja det fattade beslutet infor
andra utan ocksa férsvara det nar det ifragasatts. Vill du inte stalla dig bakom ett av CS fattat beslut maste du
reservera dig mot beslutet och se till att det fors till protokollet. Det far med andra ord inte férekomma att du
ifragasatter CS beslut under en kongress savida du inte uttryckligen reserverat dig mot beslutet.

Arendebehandling

Att vacka en fragal/ett forslag

Vill du att CS ska behandla en fraga eller ett férslag maste du inkomma med ett underlag skriftligt och i god tid till
ordféranden, absolut senast 14 dagar fére nasta styrelseméte. Underlaget ska innehalla uppgifter om vem eller
vilka som star bakom fragan/forslaget. Underlaget ska innehalla en brodtext dar du redogér fér bakgrunden till
arendet, utvecklar fragestallningen eller argumenterar for ditt forslag. Avsluta alltid underlaget med ett forslag till
beslut for CS.

Ett forslag till beslut bor innehalla uppgifter om vad som ska goras, vem som ska gora det och nar det ska goras.
Arenden som vécks senare an att det kommit med i kallelsen till métet bordlaggs normalt till nastkommande méte.
Detta for att beslut som ar val forberedda ofta blir battre an beslut som fattas pa staende fot.

Sa forbereds dagordningen

Det ar presidiet som ansvarar for att ta fram dagordningen infor nasta moéte. Presidiet utgar da fran arenden som
annu inte har avfoérts fran tidigare dagordning och fran arenden som har inkommit fran CS-ledaméter, anstalld



personal, andra medlemmar, fran andra organisationer eller dyl. Dessutom stammer presidiet av sa att
kongressuppdrag tas upp till behandling och att Handlingsprogrammet féljs. Dagordningen férbereds normalt 10
dagar fore ett CS-mote.

Alla handlingar till CS-métet skickas med posten senast 5 arbetsdagar innan métet.
Forberedelser infor moétet

Du férutsatts lasa in alla de handlingar som skickas ut infér métet. Férberedelserna fér motet behdver dock inte
begransas till detta utan du uppmuntras att sjalv ta reda pa mer information fran annat hall.

Forberedelserna ar till for att du ska kunna vara aktiv pa motet. Markera géarna i underlagen saker som du
reagerar pa eller har asikter om. Ta sedan upp det pa métet. Finner du nagot forslag felaktigt ? forbered ett
andringsforslag som du kan lagga fram pa motet. Ta garna kontakt med forslagsstallaren i forvag. Pa sa satt kan
missforstand och konflikter undvikas.

Behandling av drendet pa moétet

Forslagsstallaren i CS eller vid forekommande fall tjanstemannen presenterar arendet pa motet. Efter
féredragningen 6ppnas arendet upp fér fragor och diskussion. Vid diskussion maste du anmala dig till talarlistan
som skots av motesordféranden. Du har ratt att komma med andrings- eller tillaggsforslag eller ett nytt yrkande pa
métet. Det finns d& med i behandlingen néar det &r dags att ga till beslut i arendet. Ar ditt yrkande eller férslag
omfattande eller av annan anledning svart att ta stallning till bor moétet 6vervaga att besluta om aterremiss av
arendet. Da ges nagon i uppdrag att inkomma med ett nytt beslutsunderlag till ett senare (nasta) méte.

Ar diskussionen och talarlistan omfattande ar det vanligt att métesordféranden féreslar en ?runda?. Tanken &r att
bryta talarlistan och istallet Iata alla komma till tals i fragan genom att i tur och ordning ga ett varv runt bordet. Det
ar moétets sak att bestdmma om talarlistan ska brytas for en runda. Efter rundan kan diskussionen mycket val ta
ny fart och da skapas en ny talarlista.

Att fatta beslut

Svenska Freds tillampar majoritetsbeslut. Normalt sett efterstravas att man nar konsensus genom att beslutet
foregas av en allsidig och givande diskussion av arendet. Vid votering har bara ordinarie ledaméter och suppleant

som ersatter ordinarie ledamot rostratt.

Det kan ibland vara svart att fatta beslut. Dels kan det vara svart att vaga fatta beslut och istallet gar man pa en
forsiktighetsprincip som kan gora att ett arende dras i langbank. Men beslut maste fattas. Visar det sig att beslutet
blev felaktigt gar det alltid att omprdva.

Genom det fattade beslutet ska man latt kunna utlasa vad som ska géras, vem som ska gora det och nar det ska
vara gjort. Det ska med andra ord ga att utkrava ansvar av nagon. Dessutom ska CS tanka efter vilka
konsekvenser ett fattat beslut ger exempelvis for en anstallds situation, for féreningens politiska hallning eller for
foreningens ekonomi pa lang sikt. CS ska kunna sta for de fattade besluten infor kongressen.

Vid bradskande arenden kan CS fatta beslut vis epost eller telefon vilket sedan konfirmeras pa nastkommande
styrelsemote, sa kallade per capsulam-beslut. Detta bér dock endast goras i undantagsfall.

Sa skrivs protokollet

Det finns olika typer av protokoll. Svenska Freds anvander beslutsprotokoll, dvs debatt eller diskussion som



foregar beslutet refereras ej. Beslut anges efter varje arende och det ska tydligt framga vad som beslutades och
vem som ansvarar for genomférandet. Om inget annat anges av CS férvantas kansliet omedelbart genomféra
besluten. Avgjordes arendet efter votering ska en beskrivning av hur omrdstningen gick till finnas med.

Sa justeras protokollen

Efter mote A skriver sekreterarna ett ?Forslag till protokoll? (det ska saledes framga av protokollet att det bara ar
ett forslag till protokoll) som sedan skickas ut med CS-handlingarna infér nasta CS-moéte (mdéte B). | detta lage ar
protokollet alltsa annu inte justerat. Méte B gar igenom férslaget till protokoll fran méte A pa punkten "féregaende
motes protokoll". Justeringsférslag inkommer och beslutas.

Punkten bordlaggs sedan medan sekreterarna fran méte A gor andringarna direkt i ett originalprotokoll som
sparas pa dator och skrivs ut i ett original, vilket gérs antingen under lunchen eller under en fikapaus. Darefter
justeras protokollet.

CS-mote B 6ppnar sedan punkten igen och fragar sekreterarna om de gjort de andringar som kommits dverens
om. (Ar man valdigt noggrann kan det nya férslaget till protokoll tryckas ut och gas igenom igen av hela CS eller
justerarna). Om sekreterarna sager att sa gjorts och motet valjer att darmed lagga protokollet till handlingarna sa
ger sekreterarna omedelbart sitt utskrivna original till justerarna som skriver under och lamnar det tillbaka till
sekreterarna.

Sekreterarna fran mote A kopierar upp det justerade protokollet och delar ut det pa métet samt ansvarar for att
en kopia sands till de som inte narvarade. Sekreterarna ansvarar sedan for att det justerade originalprotokollet
satts in i ratt parm pa kansliet.

CS verksamhetsar

Alla fragor behandlas inte vid varje moéte, utan det finns ett antal olika fragor som lyfts vid olika méten. Till exempel
sa paborjas planeringen av nastkommande ars verksamhet redan tidig hést aret innan. Svenska Freds verksamhet
for 2012 planeras allts& under hésten 2011. Budgeten tas upp till behandling en forsta gang under november, for
att sedan slutligt faststallas vid februari-CS. Vid samma méte beslutas om verksamheten. Budgeten liksom
verksamheten revideras darefter endast vid undantagsfall.

1. (Direkt efter kongressen)
*Faststalls datum for CS under det kommande verksamhetsaret
*Interimspresidie valjs, samt firmatecknare

2. Juni

*Konstitueras styrelsen, ansvarsomraden delas upp
*Summera eventuella uppdrag fran kongressen
*Infor juni-motet introduktion med nyvalda ledaméter

3. September (Upptakt)

*Teambuildning och presentationsévningar, personal + styrelse
*Gemensamt avstamp infor framtiden

*Delegationsordning tas upp och revideras vid behov

*Pabdrja planering av verksamhet fér kommande ar

4. Oktober (Verksamhetsdiskussion)
*Granska verksamhetsplanen (VP). Prioriteringsdiskussion. Beslutas ?i princip?



*Summera prioriteringarna och uppdras at kansliet att inkomma med budget till ndsta moéte.
*Uppdras att inkomma med férslag till handlingsprogram till november
*Budgetavstamning av innevarande ars budget

5. November (Budget CS)

*Skapa en budget i balans, som sen bordlaggs for att slutgiltigt klubbas i februari/mars.
*Enas om forslag till handlingsprogram

*Uppdras att ta fram arsredovisning till februari-CS

6. Januari (?Uppsamlingsmote?)
*Valberedningen pa besdk

*Fordela inkomna motioner

*Diskussion om propositioner till kongressen
*Uppsamling

7. Februari/Mars (Budget, Arsredovisning, utvirdering av foregaende ar, kongress)
*Budget klubbas slutligt

*Verksamhetsplaner revideras vid behov utifrdn budgetférandring sedan november
*Arsredovisning faststélls

*Utvardering av féregaende ar presenteras for CS

*Kongress (fredspristagare beslutas, motionssvar beslutas)

Nagra hallpunkter for arbetet i cs

® Komitid till motet och forbered dig att stanna full tid

Var forberedd. Las alla handlingar och formulera en preliminar asikt/uppfattning
Meddela forhinder i god tid- om mojligt

Avbryt inte den som har ordet

For diskussionen framat

Hall dig till &mnet

Var tydlig med din asikt

Respektera oliktdnkand

Var forbehallslds nar du lyssnar

Véaga ha roligt p4 moétena

Klargor beslutsgangar (dvs kopplingar presidie ? CS, vad ar praxis samt tydlighet om man frangar
praxis)

® Var éppen med asikter i ord ? ej i gester
® Skilj pa sak och person

® Redovisa diskussioner som &gt rum innan CS



Se pa CS-besluten som ?en for alla - alla for en?

Avvikande asikt kraver reservation

Regelbundna rundor under CS-moétet

Skriv tydliga beslutsunderlag, ge métessekreterarna tid att skriva i protokollet under sittande méte
Forbered motesupplagg dvs. berdknad tid/fraga och klargor detta pa motet

Acceptera arbetsrutiner t ex anvandandet av e-mail mm

Ta ej upp operativa fragor pa CS

Vaga fatta beslut, dra ej fragor i langbank

Utse fika/disk/r6j/tids-ansvarig
Litteraturtips for dig som vill ldisa mer om féreningsarbete:

* Féreningsboken av Svante och Lasse Pedersson
* Ledning av ideella foreningar och folkrorelseorganisationer av Bertil Lindberg

Annex l. Policydokument for konflikthantering
Antaget av kongressen 2007
Syfte

Detta dokument syftar till att inom Svenska Freds 6ka kunskapen om att férebygga konflikter och 6ka
beredskapen att hantera konflikter inom organisationen. Att 6ka férstaelsen for konflikters uppkomst och dynamik
samt 6ka kunskapen om metoder for att hantera dem ar ett dnskvart mal nar det galler bade atgarder vid akuta
situationer och férebyggande arbete sadsom utbildningsverksamhet. Okad kunskap om konflikter och
konflikthantering ger ocksa en vinst for foreningens dvriga arbete. Med mer kunskap om mellanmanskliga
relationer minskar risken for att konflikter stér arbetet.

Utvardering/uppfoljning

Centralstyrelsen (CS) bor arligen utvardera och vid behov revidera detta policydokument. Stérre férandringar i
dokumentet boér hanskjutas till kongressen.

Resurser

Det finns idag viss kompetens inom Svenska Freds nar det galler fragor som rér konflikthantering.
Intressegruppen ?KIV/konflikthantering och ickevald? arbetar aktivt med dessa fragor och fungerar idag som
resurs inom och utanfér organisationen.

Utbildningar

Svenska Freds ska verka for 6kad kunskap om konflikthantering. Kunskap bor i férsta hand sékas genom redan
existerande natverk med andra organisationer som arbetar med fragorna. Det ar 6nskvart att ledamoter i



centralstyrelsen och representanter for lokalféreningarna uppmuntras att genomga utbildning i fragor som rér
konflikthantering.

Riktlinjer for samarbete och konflikthantering

Olikheter i varderingar, stil, bedémningar, prioriteringar, etc. ar sunda och énskvarda féreteelser i en organisation.
Det ar inte ovanligt att sddana olikheter ibland leder till konflikter. Konflikter &r en del av var verklighet och de ska
hanteras pa konstruktiva satt. Det ar en viktig princip for organisationen att samarbetssvarigheter och konflikter
betraktas som gemensamma problem att I6sa snarare an som strider att vinna. Organisationens medlemmar
forvantas strava efter att fokusera pa sakfragor snarare an pa personer och att i rimlig omfattning inhamta allsidig
information innan beslut fattas i konfliktfragor.

Kritik och klagomal som tas upp i en konstruktiv anda ar en viktig tillgang for organisationens utveckling.
Organisationen verkar for en 6ppen atmosfar dar kritik kan tas upp i tidiga stadier, i det sammanhang den hor
hemma och dar berérda parter lyssnar och dvervager de synpunkter som kommer fram. Detta ar viktigt for att
organisationens medlemmar ska kunna kanna sig respekterade som personer och dadrmed ha en stark grund for
goda relationer till varandra. Det ar ocksa ett ansvar for respektive sammankallande person for olika grupperingar
att verka for en konstruktiv kommunikationskultur inom sina ansvarsomraden.

Det ar en stor utmaning fér organisationen att handha arenden som benamns som ?trakasserier?, ?mobbning?
eller ?diskriminering?. Sjalva orden kan ses som tolkningar och dessa beteenden kan vara tragiska uttryck for
behov som inte blivit motta. Dessa verbala eller icke-verbala handlingar kan fa till konsekvens att en person eller
grupp upplever sig utsatt for krankningar av den personliga vardigheten och handlingarna kan skapa en atmosfar
inom féreningen som gor det svart att uppleva trygghet, tillit och respekt. Det ar beteenden som far till féljd att
hansyn inte tas till alla personers behov i samvaron manniskor emellan eller i en konfliktsituation. Uppmarksamhet
behdver ocksa riktas mot situationer dar manniskor upplever sig utsatta for repressalier da de enligt
organisationens konflikthanteringspolicy férsokt ta upp samarbetsproblem och konflikter. Organisationens mal ar
att skapa en anda dar alla kan k&nna sig respekterade.

Organisationen forbinder sig i enlighet med dessa riktlinjer att verka for att forebygga de beteenden som benamns
trakasserier, mobbning, diskriminering och repressalier. Alla som har en ledande eller sammankallande funktion
for ett speciellt ansvarsomrade inom organisationen har ansvar for att forebygga och forsdka férsta behoven
bakom dessa typer av beteenden inom sina egna ansvarsomraden. | detta ansvar ingar att uppmarksamma och
reagera pa signaler pa gryende konflikter.

Otydliga roller och oklara beslutsmandat ar viktiga bidragande faktorer till uppkomsten av konflikter.
Organisationen stravar darfor efter tydlighet vad galler vem som ar ansvarig for vilka arbetsuppgifter och vem
som har ratt att fatta vissa typer av beslut. Alla medlemmar ska ha mdjlighet att kunna radgéra om
samarbetsproblem och konflikter med en foretradare for organisationen som inte sjalv ar part i problemen och
som har mandat att ta upp arendet pa en niva som minst motsvarar de nivaer de inblandade parterna befinner sig
pa. | forsta hand géller det ordféranden eller generalsekreteraren. | fall dar konflikten ror dessa kontaktas nagon
representant i CS.

Medlemmar ska sa langt mojligt och rimligt kunna fa sina synpunkter i en konfliktsituation hérda och behandlade av
ansvariga som inte ar konfliktparter. Behandling av tvistedrenden maste dock ske i former som respekterar de
beslutsmandat som beslutande organ har. | fall dar medlemmar ar missnéjda med hur konfliktarenden hanterats av
organisationen ar det dnskvart att de ska kunna begéara att en grupp med uppgift att bista i konfliktsituationer
granskar om arendet bor tas upp till ny behandling. | ett utbyggt konflikthanteringssystem kan man skapa ett
konflikthanteringsrad som har den uppgiften.



Metoder for konflikthantering

Ett konflikthanteringssystem innehaller metoder som underlattar arbetet, forebygger konflikter och hanterar dem
nar de val uppstar. Det finns knappast nagon enstaka konflikthanteringsrutin som kan tillgodose alla de
valmotiverade behov och 6nskemal individer kan ha; darfor ar det viktigt att konflikthanteringssystemet erbjuder
den enskilde olika alternativ. Medling och skiliedom kan ta mycket tid och arbete i ansprék, och mycket kan Idsas
med enklare medel, och i manga fall utan att blanda in professionella konflikthanterare.

Medling

Utgangspunkt for en medlare ar att det ar konfliktparterna sjalva som ska ? och kan ? I6sa sin konflikt. Det ar
parterna sjalva som har det yttersta ansvaret for konflikten och dessutom de som har mest kunskap om den. Om
man som konfliktpart sjalv jobbar fram I6sningen kdnner man stdrre ansvar foér att den ska fungera och
sannolikheten ar storre att man fullgor sina ataganden. Det innebar att det ocksa ar viktigt att deltagandet i
medlingen ar frivilligt och kan avbrytas nar som helst.

Medan konfliktparterna har ansvaret for innehallet ar medlarens ansvar sjalva processen. En konfliktsituation ar
ofta kaotisk. Det galler for medlaren att skapa trygghet och en struktur genom vilken konfliktparterna konstruktivt
kan kommunicera med varandra. Konfliktparterna skall kédnna fértroende for medlarens kompetens och
opartiskhet. Medling ar ofta konfidentiell, vilket ocksa medfor trygghet for konfliktparterna.

En av grundtankarna med medling ar att parterna skall kunna fortsatta nadgon form av relation. Det har ar en av
medlingens viktigaste punkter; att parterna inte skall fortsatta med en destruktiv relation. Konflikter som ?16ses?
genom nagon form ?8verkérning? eller avstandstagande, ldamnar en rest som mycket val kan leda till nya konflikter
senare och pa andra hall. Samtidigt handlar medling inte om att férdela skuld eller férdéma nagon. Det faktum att
en medlingsprocess ocksa ar utvecklande fér parterna har uppmarksammats mycket. Genom erfarenheten fran
en medling far man med sig nya satt att tidnka och kan agera mer konstruktivt vid framtida konflikter. Medling har
darfor ocksa kallats for ?fredsrorelse pa grasrotsniva?.

En medlare kontaktas oftast av en av parterna, och medlaren tar i sin tur kontakt med den andra parten. Om bada
parterna ar villiga att delta ar det bara att komma 6verens om tid och plats. Val i medlingssituationen far parterna
redogora for sina respektive bilder av situationen. Medlarens uppgift ar sedan att se till att bada parterna forstar
den andres bild av situationen ? vilket inte &r detsamma som att halla med.

Fokus kommer sedan att ligga pa framtiden, vad parterna kan gora for att I6sa konflikten. Man forsoker komma pa
olika alternativ, och tilsammans kommer man fram till vilket alternativ som pa rimligaste satt moéter bada parternas
behov. Det viktiga har ar att skilja pa sak och person, och pa intressen och behov. Det gemensamma beslutet kan
sedan formuleras i skriftlig form. Detta kan vara tillrackligt fér att hantera konflikten, men det kan vara bra att
komma 6verens om att ha ytterligare ett mote for att stamma av hur det har gatt.

Skiljedom

| ett skiljiedomsforfarande for parterna sin konflikt infér en eller flera skiliedomare och later den eller dem fatta
beslutet som man i regel férbundit sig att félja (bindande skiljedom). Skiliedomarna kan vara utsedda av den
aktuella organisationen, eller utses av parterna sjalva. Som med medling ar processen frivillig, men det ger mer
tyngd i det att man férbinder sig att delta i processen och godta beslutet.

Det finns ocksa icke-bindande skiliedom dar skiliedomarnas beslut ses som radgivande. Det gar ocksa att
kombinera medling med skiliedom. Det kan mycket val vara sa att parterna inte ar éverens om vilken eller vilka



specifika fragor som de vill ta infor skiliedomarna. Medlarens uppgift ar da att hjalpa parterna att komma fram till
en klar fragestallning som de ar éverens om. Det ar i dessa fall brukligt att medlaren inte sedan ocksa fungerar
som skiljedomare, da rollerna ar mycket olika och inte bér blandas samman.

Enklare konflikthanteringsmetoder

Medling behdver i sig inte betyda enbart en formell medlingssituation, utan kan innebara att ha ett medlande
tankesatt i mer informella sammanhang. Nagra andra exempel pa enklare konflikthanteringsmetoder kan vara
informell problemsondering, tillgang till en opartisk professionell lyssnare, skytteldiplomati samt radgivning och
handledning i konflikthantering.

Annex Il. Arbetsordning for uteslutningsarenden

Antaget av kongressen 2006

Pa Svenska Freds kongress 2004 beslutades att en enskild medlem skulle uteslutas ur féreningen. | samband med
detta beslutades ocksa att en arbetsordning for hur uteslutningsarenden ska hanteras skulle tas fram till nasta ars
kongress. Pa kongressen 2005 fattades beslut om féljande arbetsordning for uteslutningsarenden. Dokumentet
reviderades pa kongressen 2007.

® | uteslutningsarenden bér Svenska Freds policydokument for konflikthantering anvandas som grund. |

policydokumentet finns riktlinjer och metoder fér konflikthantering beskrivna.

® Uteslutningsarenden ska alltid behandlas av CS. Medlem (part) som begars utesluten ska omgaende
delges begaran om uteslutning och informeras om arendegangen. Den (part, vilkken kan vara CS) som
inkommit med begaran om uteslutning ska omgaende informeras om arendegangen. Parterna ska ha
mdjlighet att framfora sina yttranden i arendet till CS.

® (S beslutar om man ska ga vidare med drendet eller avskriva det. Avskrivning kan géras om ingen
saklig grund foreligger.

® Om CS beslutar att ga vidare med drendet utser CS en medlare. Medlaren ska inte vara ledamot i CS.
Underlag for medling utgor begaran om uteslutning, samt eventuella yttranden fran parterna kring denna.

® Resultatet av medling lamnas skriftligen till CS. Parterna ska delges handlingen och ska ha méjlighet att
yttra sig 6ver den.

® Om parterna efter medling &r dverens avférs drendet fran CS dagordning.

® Om parterna efter medling inte ar dverens tar CS upp arendet till beslut.
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